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Nuestros valores 
Dedicación, compromiso y pasión por 
aportar valor en nuestros clientes.

Misión
Lograr un acompañamiento eficiente en 
procesos de contratación de personal 
para empresas y/u organizaciones que 
requieran el servicios. Teniendo como 
eje central un acercamiento continúo 
a nuestros clientes, asesoramiento y 
respuesta inmediata ante una necesidad.

Nuestros pilares: 
#SERPARTE: Ser parte integral en los 
procesos de búsquedas o contratación 
de talentos en cada uno de  nuestros 
clientes.

Ser referentes: Ser referentes en el 
asesoramiento sobre capital humano en 
cada uno de nuestros clientes y nuestro 
público objetivo

Ser confiables: Ser confiables en la 
información suministrada para capital 
humano y tendencias sobre el sector. 

BROCHURE INSTITUCIONAL 

Somos una consultora Boutique dedicada a brindar soluciones en procesos de 
selección y gestión integral de capital humano, aportando conocimiento y excelencia 
para el crecimiento de nuestros clientes. Somos socios estratégicos, #SOMOSPARTE 
de tu necesidad y tenemos el compromiso de brindarte soluciones a medida.

Sobre nosotros



Metodología Grupo Homini - Etapas del proceso de búsqueda y selección de talentos  
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Meet definición talento 
+ conocimiento de 
cultura empresa.

Asignación de Analista de 
Selección Exclusivo + 

Estrategia de búsqueda + 
Entrevistas, generación de 
informes y envío de terna.

45 minutos o según 
requiera el cliente.

2 semanas desde el 
inicio del proceso

2 semanas desde el 
envío de la terna o grupo.

Valoración del cliente 
sobre los talentos + 

Coordinación de 
entrevistas + avance o 

redefinir puntos 
importantes. 

Seguimiento del talento 
primer mes y reporte al 

cliente.

Negociación con 
talentos + avance para 

incorporación. 

1 2 3 4 5
DIAGNÓSTICO ACTIVACIÓN VALORACIÓN  SEGUIMIENTOCIERRE



¿Por qué contratar un RPO Grupo Homini?

Nuestra solución de RPO consiste en la 
tercerización completa o parcial del proyecto de 
selección por diferentes situaciones. Como por 
ejemplo, picos de demanda referidos al startup de 
un nuevo proyecto, apertura de sucursales o 
lanzamiento de un nuevo producto o servicio.  
Como así también cuando el cliente no cuenta con 
los recursos necesarios para llevar adelante la tarea.

Tipos de RPO 

• Servicio parcial inicial
Tercerización solo de una fase del proceso 
marcando un inicio y fin. 

• Servicio total end to end
Tercerización completa del proyecto de 
selección. Grupo Homini se encarga del manejo 
global operativo del proceso completo de 
selección con los parámetros acordados, 
teniendo comunicación con los públicos 
internos y externos que fueran necesarios. 

• Analista operativo de selección por demanda
La solución de Grupo Homini consiste en 
aportar la experiencia y base de nuestros 
analistas para un proyecto determinado, dando 
soporte de gestión al equipo de capital humano 
de nuestro cliente. 

Beneficios: 

• Reducción de costos.
• Analistas dedicados a encontrar y captar 

los mejores talentos.
• Análisis y seguimiento de indicadores.

RPO - Grupo Homini 
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¿Qué es?
Consiste en delegar total o 
parcialmente los procesos 
de selección del personal a 
Grupo Homini, especialista 
en reclutamiento y gestión 
de talentos.



Te acompañamos en el crecimiento de tu organización. 
Los desafíos en las organizaciones son cada vez mayores, 
por eso formamos y capacitamos a tus colaboradores, 
ayudamos a mejorar sus competencias y habilidades.

¿Cómo lo hacemos?
Diseñamos capacitaciones a medida conforme a la necesidad de cada 
organización, procesos formativos e interactivos. Acompañamos a los 
colaboradores dándoles las herramientas que les permitan desarrollar su 
trabajo de manera virtuosa.

Las capacitaciones a cargo de formadores especializados en cada área se 
cimentan a partir de revision de conceptos, verificación de conocimientos y 
delineación de un plan de acción, orientado a la realización de los objetivos.

• Capacitación y formación para Gerentes y Mandos Medios. 

• Capacitación y formación para Staff.
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Asistimos a nuestros clientes con el objetivo de que tengan 
una mayor eficiencia organizacional, aumentando su 
productividad y mejorando los costos.   

Damos soporte en:

• Tercerización de equipos estables para sectores de ventas, atención al 
cliente, mantenimiento, limpieza, operarios especializados, etc.

• Tercerización de equipos para proyectos puntuales como desarrollo de 
productos en IT, eventos y promociones, etc. 

Nuestros Partners:

Capacitaciones
#SERPARTE DE TU CRECIMIENTO.

Tercerización de personal
SOMOS TU SOCIO ESTRATÉGICO 



+45+18

Búsquedas Anuales
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DIRECCIÓN INDUSTRIAL

+60

EJECUTIVASSTAFF

+80



Cada proyecto de selección es un desafío diferente en sí, sea cual 
fuese el talento solicitado. Contamos con un equipo de selección que 
sabe adaptarse a cada uno de estos proyectos.

El proceso es dinámico y con pautas claras 
desde un inicio para ser asertivos en cada 
búsqueda maximizando el tiempo de 
nuestros clientes y candidatos a contactar.

Contamos con bases actualizadas 
continuamente, publicaciones específicas y 
diferentes motores de búsqueda para 
diferentes sectores industriales, comerciales, 
logística, agro, marketing, ventas y otros.

Servicios adicionales como 
psicotécnicos, preocupacionales 
y ambientales pueden ser 
incluidos en cada uno de los 
proyectos.

Procesos Adecuados para cada Industria 
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Proyectos adecuados para cada industria
Nos adaptamos de manera integral a la búsqueda, asesorando a 
nuestros clientes sobre salarios, beneficios y cuestiones específicas 
del mercado. Cada industria nos permite dar una solución de 
búsqueda + selección diferente y con tiempos y procesos a los 
cuales estamos acostumbrados. Esto nos permite ser más eficientes 
y dar un servicio de calidad, maximizando beneficios para nuestros 
clientes y candidatos.

Proyectos Búsqueda + Selección a Medida
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Nuestros clientes

BROCHURE INSTITUCIONAL 



Casos exitosos
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PAULA CAMPOS
Gerente General en Grand 
View Hotel & Convention 
Center. 

Confiamos en Grupo Homini 
como socio para acompañarnos 
en el crecimiento del negocio.

Desde mi experiencia personal, 
Grupo Homini es uno de los 
mejores aliados del departamen-
to de RRHH; particularmente nos 
brindan soluciones en lo relativo 
a búsqueda y selección de perso-
nal. Profesionales en cada etapa 
del proceso, con feedback cons-
tante y sobre todas las cosas 
calidez humana. Altamente 
recomendable. 

Un gran equipo de profesionales 
y humanos atentos a cubrir las 
necesidades que surgen para el 
área de RRHH, alineándose 
constantemente a través de la 
escucha y feedbacks. Muy 
contenta de trabajar con el 
equipo de Homini.

MARIEL IBAÑEZ
Supervisora de desarrollo 
Organizacional en Andrés 
Moretti e Hijos S.A.

CRISTIAN SERNA
Responsable de Recursos 
Humanos en Balkun S.A.

LEANDRO SAYAGO
Digital Transformation 
Manager 

Grupo Homini es una empresa 
ágil y transparente. Me han 
asistido en el proceso de 
búsqueda y selección de los 
diferentes perfiles que fui 
solicitando. Fue una experiencia 
sumamente satisfactoria trabajar 
con ellos, se han adaptado a 
nuestras necesidades interpretando 
de manera muy eficaz la cultura 
de nuestra empresa. 



@grupohominiconsultora www.grupohomini.com.ar grupo-homini

https://www.grupohomini.com.ar/
https://www.instagram.com/grupohominiconsultora/
https://www.linkedin.com/company/grupo-homini
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